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1. SURDURULEBILIRLIK

Siirdiiriilebilir Turizm; Birlesmis Milletler Diinya Turizm Orgiitii (UNWTO) tarafindan
“mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve ¢evresel etkileri tam olarak hesaba katan;
ziyaretcilerin, endiistrinin, ¢evrenin ve ev sahibi topluluklarin ihtiya¢larini karsilayan turizm”
olarak tanimlaniyor.

Birlesmis Milletler iiyesi iilkelerin, 2030 yil1 sonuna kadar ulagsmay1 hedefledigi 17
ana basliktan olusan sosyal, kiiltiirel ve ekolojik meselelerin ¢6ziimii i¢in olusturulmus
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin tamamini, Siirdiirtilebilir Turizm Faaliyetlerimiz i¢in de

saglamay1 hedefliyoruz.

YOKSULLUGA SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON YASAM EGITIM CINSIYET SANITASYON
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Gorsel 1.1: Siirdiiriilebilirlik Ana Basliklar1

Vizyonumuz; Giivenilir, saygili ve ¢evreye duyarli ¢alismalarla, otelcilikte daha fazla
istihdam, gelecek nesillere sorumluluk bilinci i¢inde yasanabilir bir ¢evre yaratarak, marka
degerimizi korumaktir.

Misyonumuz; En dogali, en temizi, en gercegi ile bolge dokusunu tecriibe
ettirecegimiz, Bodrum’daki eviniz olmaktir.

Yiikiimliiliiklerimiz ve flkelerimiz; Kurum kiiltiiriimiizle olusmus degerlerimizi, her
tirli yasal kanun, yonetmelik ve profesyonel is standartlart dogrultusunda faaliyet

gostermekle ylikiimliiytiiz.



Biitiin bu faaliyetlerimizde ana ilkelerimiz insan ve ¢evre odakli yaklagimla, siirekli
gelismek ve siirdiirtilebilir kaynak yonetimiyle devamliligimizi saglamaktir.

Bodrium Otel olarak, siirdiiriilebilir turizm anlayigimizla bundan sonra ydnetim
seklimizi, personelimizi, misafir konaklamalarimizi, bakis acimizi, duyarhliklarimizi,
kaynaklarimizi, tiim otelcilik faaliyetlerimizi degistirerek, siirekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.
Gelecek nesillere yasanabilir kaynaklar birakabilmek, yasadigimiz gezegende baska canlilara
da yasam hakki tanimak i¢in yasal ¢ergeveler dahilinde kendimizi gelistirmeye s6z veriyoruz.
Bundan sonra bu kapsamdaki faaliyetlerimizi tiim paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmay1 planliyoruz. Gelisimimiz konusundaki performans verilerini hazirlayacagimiz

raporlarimizla paylasiyor olacagimizi duyurmak isteriz.

2. TESIS (OTEL)

BODRIUM OTEL, T.C Kiiltir ve Turizm Bakanligi denetiminde olan bir Ozel

Konaklama Tesisi’dir.




Sabah agik biife kahvaltimizin sunuldugu ortak restoran alanimizin yani sira, Italyan
Mutfagr agirlikli olmak tizere Akdeniz Mutfagi ve Diinya Mutfagindan iiriinlerimiz ile A La

Carte Restoranimiz da misafirlerimize hizmet vermektedir.




3. SURDURULEBILIRLIK
3.1.Siirdiiriilebilirlik Politikamiz

Dogal kaynaklarin ¢evre sorumlulugu bilinci ile etkin kullanimini saglamak"
amaciyla; kaynak tiikketiminden dogacak her tiirlii atiklarin minimum seviyeye indirilmesi,
kaynaginda ayristirllmasi ve tehlikelilerin ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi, ilgili
yasa ve yonetmeliklere uymak ve siirekli iyilestirmek, calisanlarimiza, misafirlerimize, tur
operatorlerimize, tedarikcilerimize ve topluma c¢evre bilincinin asilanmasma katkida
bulunmak, politikamizi yasam tarzi haline getirmek, hayatimizin her alanina yayilmasi i¢in
uygulamalarimizin ~ siirekliligini  saglamak ve kamuoyu incelemesine ag¢ik tutmak
hedeflerimizdir.

Calisanlarimizin egitimlerini diizenli olarak saglamayi, kosullarini siirekli iyilestirerek
maruz kalabilecekleri tehlike ve riskleri dnceden tespit edip olasi is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6niine gegcmeyi hedeflemektedir.

Yasal sartlar ve kendi sartlarimiza uyarak, ekip ruhu igerisinde insan sagligini ve insan

haklarin1 korumak, giivenli ve saglikli bir c¢alisma ortami temin etmek ig¢in, tiim
calisanlarimizi egitimler yardimiyla bilinglendirerek kendilerinin, diger c¢alisanlarin ve
misafirlerimizin saglik ve gilivenliklerinin tehlikeye atmamayi temel gorev olarak
benimsetmek, risk analizlerimizi gézden gecirerek onleme kiiltiiriinii siirekli iyilestirmek is
saglhig & gilivenligi politikamizdir.
Irk, cinsiyet, engellilik gibi konularda ayrimciliga firsat vermeden, savunmasiz gruplarin
istismarmin dnlenmesi i¢in ¢aligmayi, ticret ve hizmet kalitesinin artirilmasi da dahil olmak
iizere turizm tarafindan yaratilan yerel istthdamin sayisii ve kalitesini arttirmay1
hedeflemektedir.

Otelimiz, imkanlar1 dahilinde herkes i¢in erisilebilir turizm hizmetleri sunmay1 taahhiit
eder ve erisilebilirlik diizeyi hakkinda miisterileri ve paydaglarini internet sitesi araciligiyla
acik ve dogru sekilde bilgilendirir.

Kiiltiirel mirasa fayda saglamay1 ve kiiltiirel mirasa verilen zarar1 en aza indirmektir.
Satin alma politikamiz yerel, ¢cevreye duyarli, adil ticarete dayali ve verimli satin almaya
yoneliktir. Tedarik¢ilerimizin siirdiiriilebilirlikle ilgili siireglerini kontrol etmekteyiz.

Misafirlerimizin beklenti ve ihtiyaglarini onceden tespit ederek maksimum seviyede
memnuniyet saglamaktir.

Bolge halkina sosyal ve ekonomik fayda saglamay1 ve halka olan olumsuz etkileri en

aza indirmektir.



Otelimiz, tanitimda tiim kesimlere dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman gergek
gorsel materyal kullanir. Internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger basili ve yazili
tanitim kanallarinda ve pazarlama iletisiminde otelimiz, iiriin ve hizmetleri ag¢isindan seffaf ve
gergekei bir yapiya sahiptir.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami arttirmak, dogal yasami korumak ve
zenginlestirmek i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi alir, cevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz

tiim faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz

3.2.Siirdiiriilebilirlik Yaklasimimiz
Sektorde en kokli turizm isletmelerinden birisi olarak; siirdiiriilebilirlik
yaklagimimizin, Oncelikle elimizdeki kaynaklari ve dogayir korumak oldugunu belirtiriz.

Bunun igin;

Enerji tasarrufuna dikkat eder ve enerjimizi
miimkiin olduk¢a verimli kullaniriz. Enerjimizi ve

enerji kaynaklarimizi korumaya 6zen gosteririz.

Su tasarrufuna dikkat eder ve su tiketimimizin

azalmasi i¢in miimkiin olduk¢a suyumuzu verimli

kullanmaya 6zen gosteririz.

Atiklarimizi kaynaginda olustugu andan itibaren

Q S I F I R kontrollii olarak yonetiriz. Atik azaltimi konusunda

Sifir Atk Sistemine gore hareket ederek cevreye

her daim duyarli davraniriz.

Yasam dongiisiine dahil oldugumuz alanlarda ise;

Toplumsal ve kiiltiirel degerlerin korunmasini
benimsiyor ve sivil toplum kuruluslarina destek

veriyoruz.




Uriin ve hizmet tedariklerimizde, yerel isletmelere

oncelik vererek, biiylimelerinde destek oluyoruz.

Uretici ve iscilerin haklarini giivence altina alan ve
daha iyi ticaret kosullar1 sunan kurum ve kuruluslari
tercih ederek siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida

FAIRTRADE bulunuyoruz.

Asil ulasmay1 hedefledigimiz sonug ise, gelecek nesillere olan sorumlulugumuz geregi
olarak, gelecegi sekillendirecek degisikliklerin farkina varmak ve daha siirdiiriilebilir bir

yasam i¢in uygulamaya ge¢mek. Bunun i¢in de;

Karbon emisyonlarini sifira indiren ¢evre dostu bir
ulagim sekli olan bisikleti tercih ve tesvik ediyoruz.

Otobiis vb. toplu tasima araglarini 6neriyoruz.

Otelimizin; yas, beceri ve durum farki

gozetmeksizin  pek  ¢ok  kisi  tarafindan

kullanilabilmesini olanaklt kilmak i¢in siirekli

giincel diizenlemelere uyum sagliyoruz.




Bu yaklasimlarimizla; Siirdiiriilebilirlik Politikamiz ¢evresel, sosyal, kiiltiirel,

ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve giivenlik konularin1 kapsamaktadir.

v Calisanlarimiz1 ve misafirlerimizi ¢evreye karst duyarli olmalar1 konusunda tesvik
ediyor, calisanlarimiza g¢evre bilinci ve enerjinin verimli kullanilmas: ile ilgili
bilinglendirme egitimleri vererek onlar1 gelistiriyoruz.

v Calisanlarimizi diizenli araliklarla “Kimyasal Kullanim1” konusunda egitiyoruz.

v Tedariklerimizde ¢evreye duyarli satin alma politikamiz geregince ¢evre etiketli
(Eco Label) iiriinler tercih ediyoruz.

v Kendi tesislerimizde, personelimizle birlikte diizenli mintika ve ¢evre temizligi

yapiyoruz.



4. CEVRE VE ATIKSU YONETIMIi
Enerji ve sudan tasarruf etmek icin misafir odalarimizda yikama sikliginin tekrar
gbzden gecirmesi farkindaligini olusturmak ve aligkanliklari tasarruflu hale doniistiirmek i¢in,

misafir odalarina davet yazilari1 birakiyoruz.

Atik Yénetimimiz igin; Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehirlik ve Iklim Degisikligi

Bakanligi tarafindan 12.07.2019 tarih ve 30829 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
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yirtirlige giren Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda, 2023 yilinda otelimizde Sifir Atik
Yonetim Sistemi’ni kurarak, Cevre, Sehirlik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 onayli Sifir Atik
Belgesi’ni almaya hak kazandik.

Otelcilik faaliyetlerimizde ¢evreye karsi olan sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve
buna gore hareket ediyoruz. Hava, su ve topraga verdigimiz veya verebilecegimiz zararin
farkindayiz, bu nedenler tiim gerekli 6nlemleri ve yasal izinleri alarak sorumluluklarimiza

sahip ¢ikiyoruz.

e Misafirimizin, personelin ve yasalarin beklentilerini karsilamak ve agmak yoluyla

isletmemize katki saglamasindan dolayr “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi”
mevcuttur.

e (evrenin Korunmasi, dogal kaynaklarmm verimli kullanilmasi ve gelecek nesillere
yasanilir bir ¢evre birakmasi yoluyla ¢aligmalarimiza katki saglamasindan dolay1 “ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi” mevcuttur.

e (ida Giivenligi oniindeki tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve misafirlerimize hijyenik
ve giivenilir sunumlar yapmak, yolunda ¢alisanlarimiza katki saglamak amaciyla “ISO

22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi” mevcuttur.
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5. BIYOCESITLILIK

Bodrum bolgesinde yasayan endemik, yoresel bitki ve yerel hayvan tiirlerini takip

ederek, biyocesitlilige faydali olabilecek faaliyetler olusturmay1 hedefliyoruz.

Yerel endemik tlirlerden bazilar1 sunlardir;

Bodrum Mandalinasi (Citrus Reticulata)

Frenk Inciri (Opuntia Ficus-indica)

Zeytin (Olea Europaea)

Karabag Otu (Lavandula Stoechas)

Kenger Otu (Gundelia Tournefortii)

Deniz Bortilcesi (Salicornia Europaea)
Ke¢iboynuzu (Harnup) Agaci (Ceratonia Siliqua)
Isirgan Otu (Urtica Spp.)

Yilan Dili (Arum Maculatum)

Tilkisen, Yabani Kuskonmaz (Asparagus Acutifolius)
Ceti (Latincesi Sarcopoteriumspinosum)

Dil Balig1 (Solea Solea)

Barbun Balig1 (Mullus Barbatus)

Akdeniz Foku (Monachus Monachus)

AN N N N N N N N N N N N NN
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Gorsel 5.2: Bodrum Mandalinasi

Gorsel 5.3: Kenger Otu
6. ENERJIi VE SU YONETIMi

Elektrik kullaniminda, odalarimizda Enerji Saver kartlariyla, otomatik enerji kapama
sistemi kullanilmaktadir. Oda dis alan pencere ve kapilarinda enerji kesme sensorii
bulunmaktadir. Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda aydinlatma igin sensorler
bulunmaktadir. Di1s aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda A

smifi, diisiik elektrik tiiketimi olan led TV’ler ve minibar buzdolaplar1 kullanilmaktadir. Otel

12



genel aydinlatmasi, dis aydinlatmasi, siis aydinlatmasi, ofis ve koridor aydinlatmasinda
tasarruflu ve uzun Omirlii olan led aydmnlatma kullanimi tercih edilmektedir. Ayrica,
otelimizde enerji tiiketimi giinliik, aylik ve yillik olarak takip edilmektedir.

Enerji tiiketimimizi, her yi1l daha ¢ok tasarruf saglamay1 ve buna bagl periyodik olarak
karbon emisyonlarini azaltmay1 planliyoruz.

Bakim, gozetim ve izleme yoluyla enerji tasarruflarini siirekli analiz ediyor, yeni
yatirim projelerimizi de enerji iliretimi, ¢evreye verdigimiz zararin yenilenebilir enerji

kaynaklar tercihleriyle azaltilmasi konularini merkeze alarak ilerliyoruz.

e FEsanjor; Esanjor, herhangi bir fiziksel temas olmaksizin aralarinda sicaklik farki olan
stvi veya gaz iki akiskanin (birbirine karismaksizin) birinden digerine 1s1 transferini
saglayan devre elemanidir. Esanjor uygulamasi oldukc¢a verimli ve higbir enerji
tiikketmeden calisan ¢cok verimli bir sistemdir. Isletmemizde esanjor kullanilmaktadir.

e [s1 pompa uygulamasi; Is1 pompasi, disaridan enerji verilmesi ile diisiik sicakliktaki bir
ortama aldig1 1s1y1 yiiksek sicakliktaki ortama veren makinadir. Kigin ortam i1sitma
maksadi ile kullanilmaktadir. Su 1sitma i¢in de 1s1 pompasi kullanilmaktadir. Is1
pompasi sistemlerinin en O6nemli 6zelligi ise c¢evrimin olugmasi i¢in harcanan
enerjiden daha fazlasini kaynaklar arasinda transfer edebilmekte.

e Kap1 ve pencereler; Otel ana giris ve ¢ikis kapist sensor kapili olup 1s1 kayiplari fazla
olmamaktadir.

e (Odalarda 1s1 ve enerji kaybini onlemek maksadiyla, balkon kapisi agildiginda
klimalarin aktifligi durmaktadir. Boylelikle 1s1 kaybinin 6niine gegebilmek i¢in uyari
niteligi tagimakta ve gereksiz enerji tiiketimini azaltmaktadir.

e Su tiketimini en aza indirmek maksadiyla tiim alanlarda tasarruflu perlator
kullanilmaktadir. Su tasarrufunun yam sira daha az su harcandigi i¢in o suyu 1sitmakta

kullanilan enerjiden de otomatik olarak tasarruf yapilmis olur.

13



7. SERA GAZI YONETIMiMiz

2024 y1li Karbon Ayak izi degerlerimiz:

Carbon Footprint
Total CO2e for reporting period 102.43551849806 tCO2e
Total Guestrooms Carbon Footprint 99.224373717552 tCO2e
Total Meetings Carbon Footprint 3.2111447805033 tCO2e
Carbon footprint per occupied room on a daily basis 7.8994008213957 kgCO2e
Carbon footprint per area of meeting space 0.021994142332214 kgCO2e/sgm/hr
(1sgm/sqft) on an hourly basis
Carbon footprint per sqm/sqft on an annual basis 80.278619512582 kgCO2e/sqm/hr
Greenhouse Gas Scopes

Based on data input into calculator only (no estimation for mobile fuel consumption & refrigerants)

Scope 1 Fuels burnt on site e.g. gas, oil 102.15035977296 tCO2e
Mobile fuels and Refrigerants

Scope 2 Purchased electricity 0.2851587251 tCO2e
Purchased heating/cooling

Outsourced Please note that full Scope 3 figures should 0 tCO2e
Laundry include other sources (e.g. supply chain
Partial Scope 3 emissions)

8. MISAFIiR MEMNUNIYETI

YILLAR 2023 (%) 2024 (%) 2025 (%)
Google 92 92 92
Trip Advisor 90 90 94
Otel Puan 89 93 91
Booking 89 89 87
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9. KIMYASAL YONETIMI

Kimyasallara iligkin; giivenlik, tasima, depolama ve bertaraf gibi konularda ilgili
kimyasallara ait Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarinda (MSDS) yazan talimatlara uygun
hareket ediyoruz. Kimyasallarin giivenli bir sekilde bertaraf edilmesi i¢in lisansli firmalarla
calistyor, kimyasal atiklarin takibini yapiyor ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina bildirimlerde bulunuyoruz.

Kullandigimiz tiim kimyasallarin onayli, etiketli ve uygun ambalajlarda olmasi,
MSDS’lerin tarafimiza ulasmis olmasina dncelik veriyoruz. Kimyasal depolarimizda ¢evreye
zarar verebilecek sizinti, dokiilme vb. durumlara kars1 gerekli onlemleri aliyoruz. Kimyasal
depolamay1 kimyasalin cinsine, iiretici firmanin depolama talimatina ve yonetmeliklere uygun
olarak yapiyoruz.

Kullandigimiz kimyasal miktarin1 azaltmak ve g¢evreye olan zararlarini minimuma
indirmek amaciyla kullanim sekillerini yeniliyoruz. Daha az kimyasal ve su ihtiyaci olan
temizlik ekipmanlarini arastirtyoruz. Kimyasallarda ¢evreye duyarli, Eco Label {iriinleri tercih

etmeyi Oncelik haline getiriyoruz.

10. SATIN ALMA FAALIYETLERI

Tesisimiz, satin alma siire¢lerimizi siirdiiriilebilir ve c¢evre dostu bir perspektife
dayandirarak, tedarik zincirimizi olusturuyoruz. Bu politika, ¢esitli alt bagliklar1 icermektedir:

Hukuki Uyumluluk: Tiim satin alma islemlerimizde, yerel ve ulusal yasal diizenlemelere
tam uyum saglayan, giivenilir ve etik degerlere sahip tedarikgilerle is birligi yapryoruz.

Cevresel Etki Minimizasyonu: Satin almalarimizi oncelikle yakin bdlgelerden
gerceklestirerek, tedarik¢i firmalarin teslimat araglarinin CO2 salinimlarini minimize
ediyoruz. Bu yaklasimimizla g¢evresel etkileri azaltarak ayni zamanda yerel ekonomiyi
destekliyoruz.

Enerji Verimliligi ve Geri Doéniistiiriilebilir Uriinler: Satin aldigimiz iiriinlerde enerji
verimliligi yiiksek, sertifikali, geri doniistiiriilmiis icerige sahip, onarilabilir iirlinleri tercih

ediyoruz. Bu sekilde ¢evre dostu {irtinleri tesvik ediyoruz.
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Sertifikah ve Cevre Dostu Uriinler: Tedarikgilerimiz arasinda sertifikali geri
donistiiriilmiis igerige sahip irilinleri tercih ediyoruz. Cevre dostu tedarikgilere Oncelik
vererek, siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagl kaliyoruz.

Siirdiiriilebilir Insaat ve Mobilyalar: Insaat ve mobilya malzemelerini segerken geri
doniistiiriilmiis veya yenilenmis, siirdiiriilebilir kaynaklardan elde edilmis, yerel iiretim ve
cevre sertifikali tirtinleri tercih ediyoruz.

Siirdiiriilebilir Ulasim Tesviki: Cevresel etkisi en aza indirilmis araglarin satin alimini
tesvik ediyoruz. Bu sayede siirdiirtilebilir ulagima katk1 saglamay1 hedefliyoruz.

Tehdit Altindaki Tiirler ve Dogal Kaynaklar: Tedarik zincirimizde tehdit altindaki
tirleri kullanmamak, avlanma yapmamak ve siirdiiriilebilir kaynaklar1 desteklemek i¢in ¢aba
sarf ediyoruz.

Yerel is Birlikleri: Istihdam artisii desteklemek amaciyla, tedarik zincirimizi
olustururken yerel tedarikg¢ilerle is birligi yapmayi tercih ediyoruz.

Isletmemizin siirdiiriilebilirlik misyonu dogrultusunda cevresel ve sosyal sorumluluklarini

yerine getirmeyi amaclamaktadir.

FSC

11. PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Tim c¢alisanlarimizin saglikli, mutlu ve gilivenli bir is ortaminda ¢aligmasini
onemsiyoruz. Istihdam ettigimiz personellerin bolge halkindan olmast i¢in ¢aba sarf ediyoruz.
Bu sekilde ekonominin carpan etkisiyle, istthdam ettigimiz personelin bolge igerisinde
ekonomiyi canlandirmasina katki saglamaktay1z.

Farkli tilkelerden ve milliyetlerden gelen misafirlerimize hitap eden uluslararasi
standartlarda hizmet veren bir isletme olarak misafir ve ¢alisanlarimiz i¢in milliyet, 1rk, dil,
din vb. ayrim1 yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir.

Tiim c¢alisanlarimiza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, dini inang, maluliyet

durumlarina bakilmaksizin adil davranmak baslica prensibimizdir.
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Bu kapsamda;

v Acik, esit, seffaf, adil, calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yontem anlayisini
benimsiyoruz.

v Ejsit, standart, giivenli sartlarda ¢alisma imkani sunuyoruz.

v/ Problemlerin dinlenmesi ve ¢ézlimiine dncelik veriyoruz.

v Adil, yasal diizenlemeleri ve belirlenmis standartlar1 karsilayan bir ¢aligma ve
ticretlendirme politikast uyguluyoruz.

v Calisanlarimiz1 dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, diyalogun gelistirildigi
bir iletisim modeli uyguluyoruz. (Sikayet hatlarimizla)

v Calisanlarimiza giivende olduklarint hissettirir, kisisel bilgilerini koruyoruz.

v Calistig1 yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutuyoruz.
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12. COCUK ISTiSMARI VE TACIZ

Cocuklarin korunmast i¢in herkesin sorumluluk tasimasi gerektiine inaniyoruz.
Cocuk refahimin ve cocuklarin her ¢esit zarardan korunmasinin son derece énemli oldugunu
ve alakali oldugumuz tiim cocuklarin fiziki ve =zihinsel tacizden korunmasiin temel
gorevimiz oldugunu biliyoruz. Tiim ekibimize, ¢ocuk istismar tiirlerini (fiziksel, cinsel,
duygusal istismar ve ihmal) Ogretiyor, ¢ocuk istismar1 ithbar etme uygulamalari ve bu
kapsamdaki toplumsal yiikiimliiliiklerimizi iceren egitimler veriyoruz. Cocuk yasta kabul

edilen personel ¢alistirmiyoruz. (Staj amagli, mesleki ¢alisma faaliyeti olanlar harig.)

13. KISITLI BIREYLER iCiN ERISIM

Yasal mevzuatlardaki oda sayis1 kriterleri sebebiyle, engelli misafirlerin erisilebilirligi
konusunda yasal zorunlulugumuz bulunmamaktadir. Otelimizin kurulum alaninin cografi
kosullar1 sebebiyle fiziksel engelli misafirler i¢in uygun olmadigimi belirtmek isteriz. Bu
kapsamda yapabilecegimiz farkli engel tiplerine ait, iyilestirmeleri planlayarak daha iyi olmak

icin ¢aba sarf ediyoruz.

14. PAYDASLARIMIZLA ILETISIM
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PAYDAS GRUBU ILETISIM YONTEMI ILETISIM SIKLIGI
Birebir Gérigmeler Sdrekli
Anket Yilda1kez
Calisanlar .
Oneri [ §ikayet Formlar Sdrekli
Egitimler Egitim Planlar Dahilinde
Misteri Anketleri Sarekli
E-mail Sdrekli
Migteriler )
Google Isletmem Yorumlari Sirekli
Web Sitemiz / Bize Ulagin Sdrekli
Tedarikgi Degerlendirme Formu Yilda 1 kez
Tedarikgiler E-mail Surekli
Sosyal Projeler
: . Proje Bazh
Cevresel Etki Degerlendirme
Yerel Topluluklar Rapor Dénemi
Sirecinde

15. KULTUREL FAALIYET ETKILESIMLERIMIiZ

Bodrium Otel, Bodrum'un binlerce yillik ge¢misine taniklik eden ve Antik
Halikarnassos'un en énemli amtlarindan biri olan Myndos Kapisi'nin (MO 4. yy) hemen yani
basinda konumlanarak, kiiltiirel mirasa olan saygisint ve bagliligini en somut sekilde ortaya
koymaktadir. "Tarihin kalbinde" olma ayricaligini bir sorumluluk olarak benimseyen otelimiz,
modern mimarisini bu essiz tarihi dokuyla ¢atismadan, onunla biitiinleserek ve ona saygi
duyarak kurgulamistir. Sahip oldugumuz Yesil Anahtar (Green Key) sertifikast ve
stirdiiriilebilirlik vizyonumuz, yalnizca ¢evresel kaynaklar1 korumakla sinirlt kalmayip; yerel
tedarikcilere verdigimiz oncelik ve bolge ekonomisine sagladigimiz 12 aylik kesintisiz katki
ile yerel kiiltiirel degerlerin yasatilmasini1 da kapsamaktadir. Tarihi miras1 sadece bir manzara
olarak degil, korunmasi1 ve gelecek nesillere aktarilmasi gereken bir emanet olarak goren
Bodrium Otel; misafirlerine sundugu deneyimi, Bodrum'un koklii tarihi ve yerel kiiltiirtiyle

harmanlayarak destinasyonun kiiltiirel siirdiirtilebilirligine aktif destek saglamaktadir.
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Halikarnas Mozolesi, Kral Mausolos adina karist ve kiz kardesi Artemisia tarafindan
Halikarnassos'ta yaptirilmig, Diinyanin Yedi Harikasi'ndan biri sayilan, kolonlariyla Yunan
mimarisini, piramit seklindeki c¢atisiyla da Misir mimarisini andiran oldukg¢a biiyiik

boyutlardaki mezarin minyatiir bir modeli otel lobisinde bulunmaktadir.

Gorsel 15.1: Otel lobisindeki Halikarnas Mozolesi

16. SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZ
Tesisimizde yilda 2 kez diizenledigimiz “SENLIK” organizasyonu ile yerel kiiciik

markalarin satis ve tanitilmalarina destek sagliyor, Yerel sanatgilar ile giin sonunda

diizenlenen eglence organizasyonundan elde ettigimiz geliri TEV ‘a bagisliyoruz.
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Her yi1l “’Yerli Mal1 Haftas1”’nda diizenlenen SLOW FOOD yerli yemeklerin tanitimi

ve tadim1 organizasyonunda goniillii olarak yer aliyoruz.
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. bodriumotel
Bodrum Pazarindan

Corbada Tuzumuz Var
7. Toprak Ana Gl‘iri'fq&j ?\Verli Mali Haftasi
’

b L
¥

| 13 Aralik Cuma
Saat: 10.00

(0)%

Slow Food’

bodriumotel Slow Food Bodrum ile elele verdik; 13 Aralik
Cuma gun,10:00'da Bodrum Pazar Yeri'nde 8. Toprak Ana
Giinleri ve Yerli Mali Haftasi dolayisiyla gorba dagitiyoruz.
Topragin bereketini birlikte paylasiyoruz. Sizi de bekleriz. L

#slowfoodbodrum #bodrium #terramadre #toprakana
3 yorumun timdnd gor

slowfoodbodrum Bodrium Hotel & Spa'nin yerel ¢ift¢iyi,
geleneksel lezzetleri destekleyen emegdine sonsuz
miitesekkiriz. Sag olun var olun®®
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Her y1l Bodrum Yarimadasinin farkl tarihi, dogal, kiiltiire]l miras alanlarina {icretsiz

turlar diizenliyor, bu alanlarin korunmasina ve tanitilmasina dikkat ¢ekiyoruz.

bodriumotel
Bodrium Otel & SPA

© Qv

Kosu ve Bisiklet Turu organizasyonlarinda sponsorluk yaparak Bodrum’un tanitimi ve

spor faaliyetlerine dikkat ¢ekiyoruz.
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BODM YARISMANIN

HER ANINDA

H&, e
AR SOmLSALAE e
Doomum )

E/é' eagda(s""halﬂmg E Bifci:

T

Kiiltiirel Miras Festivali’nin destekgisi ve partneri olarak degerlerimize sahip ¢ikiyor

ve siirdiiriilebilirligine, 6nemine dikkat ¢cekiyoruz.

. bodriumotel

Turizm profesyonelleri ve kurumsal Yoneticileri bir araya getirerek Siirdiirtilebilir

Turizm alanindaki fikirlerin paylasilmasina goniillii olarak destek oluyoruz.
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bodriumotel
Bodrium Otel & SPA

bodriumotel Diinyada 85 llkede bulunan Tu
gi'nin bi ~asi olan

Sn. Ahmet Are Irium Otel'de
Belediye Baskanimizi ve S Bodrum'un
maktan mutluluk duyd -
bodrium #surduralebilirturizm
#bodrumbelediy

“KAPININ ONUNU SUPUR” etkinligiyle 5 Haziran Cevre Giiniinde Tarihi Myndos

Kapisi’nin temizligine destek oluyor, kiiltiirel mirasin korunmasina dikkat ¢ekiyoruz.

# brmsonmmn ©
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ELEKTRIK TUKETIMI

120000
108277
100000
89833
87197
83995 85621 85621
80000 77916
69120 68410
61952
60000
)
40000
20000
0 0
0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik
m2025 Elekirik m2024 Elektrik
(Kwh) Kwh
SU TUKETIMI
2000
1800 1737
1600
1400
1294
1200
1007
1000
854
800
660
604 595 618
600 579
491
400
200
0 0
0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

m2025 Su m=2024 Su
(m3) (m3)

SiZ DE BU KONULARA DIiKKAT EDEREK, BiZE DESTEK OLABILIRSINiZ
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Kullandiginiz kisisel kozmetik ve hijyenik iriinlerinizde ¢evreye dost olanlari tercih
etmenizi tavsiye ederiz.

Endemik veya koruma altindaki hayvan ve bitkilerin korunmasi konusundaki
hassasiyetimize eslik etmenizi dileriz.

Hayvanlarin yasam haklarina bizim kadar saygi duydunuz i¢in tesekkiir ederiz.

Tarihi veya kiiltiirel her tiirli esya ve objenin satigi, sunumu veya organizasyonu
faaliyetlerinin otellerimiz sinirlar1 iginde yapilmasi, vesile edilmesi yasaktir.

Otel alanlarimiza komsu yabani yasam canlilarina yiyecek vermek, dokunmak
tehlikeli ve yasaktir.

Hayvanlarin dogru bir sekilde beslenmeleri i¢in onlara uygun mamalarin tedariginde,
alanlarimizdaki mama kumbaralarina katkida bulunarak destek olabilirsiniz.
Biyogesitliligimizi koruyabilmemiz i¢in otel bahge alanlarimizdaki bitki ve
agaclarimiza zarar vermediginiz i¢in minnettariz.

Tiim alanlarda kaynaklarimizin tasarruflu kullanimi i¢in sizdiran musluklari, gereksiz
acik kalmig lambalar1 tespit ettiginizde bizlere haber vermenizi bekleriz.

Tatiliniz ~slirecinde atiklarimizi  azaltmaya deste8inizi bekledigimizi bildirir,
tercihlerinizde tek kullanimlik plastik ambalajli {irlinleri tercih etmediginiz igin

tesekkiir ederiz.
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